
お問い合わせ
九州大学男女共同参画推進室

Tel: 092-802-2034
E-mail: event@danjyo.kyushu-u.ac.jp
URL: https://danjyo.kyushu-u.ac.jp/

お申し込み
http://danjyo.kyushu-u.ac.jp/form/

もしくはメールタイトルに「1/31セミナー」を明記のうえ、
お名前、ご所属、連絡先をご記入の上お申込みください。

男女共同参画推進室主催
令和３年度ダイバーシティ推進トップセミナー

2022年1月31日（月）
15：00 - 16：30

2021 年 6 月に育児・ 介護 休業法が改定され、男女の固定的な性別役割分担意識の解
消 を国主導で進める段階にあります。これらの社会的背景を踏まえ、本セミナーでは、
男女に単純に分けられない 多様な性の在り方について、最新の生物学的視点「性スペク
トラム」から学ぶとともに、現在でも根強く残る社会学的な性別役割分担意識について
改めて学び、女性も男性も活躍できる男女共同参画社会の在り方について考えます。

15:00～ 開会挨拶（石橋 達朗 総長）
15:05～ 趣旨説明（男女共同参画推進室）

15:10～15:30 講演１ 「性スペクトラム：ヒトの性の新知見」
講師： 深見 真紀 氏

国立成育医療研究センター 分子内分泌研究部 部長

15:30～16:00 講演２「男性主導社会の黄昏を前に
学術分野でなぜダイバーシティが必要なのか？」

講師： 伊藤 公雄 氏
京都大学名誉教授、京都産業大学教授

16:00～16:25 講演者 討論

「性スペクトラムと性別役割分担意識」
パネリスト： 深見 真紀 氏、伊藤 公雄 氏
司会進行：玉田 薫 副学長（男女共同参画推進室 副室長）

16:25～ 閉会挨拶（内藤 敏也 理事）

変容しつつある
ジェンダー概念の理解に向けて

対 象 本学執行部・部局執行部および事務部管理職
教職員、学生も参加可

開催方法 Zoom ウェビナー

伊藤 公雄 氏

深見 真紀 氏

http://danjyo.kyushu-u.ac.jp/form/
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