
　九州大学では女性研究者の上位職への登用促進の一環として、主に部局長を対象としたダイバーシティ推進トップセミナー
を毎年開催しています。６年目を迎える今回はオンライン形式で、東洋大学社会学部の北村英哉教授に講師をお願いし、女性
の上位職登用及び活躍促進を阻害している要因の一つであり、私たちの誰もが知らず知らずのうちに持っている「無意識のバ
イアス」について社会心理学の立場からお話を伺います。

東京大学大学院社会学研究科博士課程中退、博士（社会心理学）。関西大学社会学部を経て 
現在 東洋大学社会学部社会心理学科教授。専門は社会心理学、感情心理学、モラリティと日本
的価値観、宗教心。著書に『社会心理学概論』（共編、ナカニシヤ出版）、『偏見や差別はなぜ起
こる?』（共編、ちとせプレス）、『心の中のブラインド・スポット（翻訳共編、北大路書房）』、『認知
と感情』（ナカニシヤ出版）などがある。

令和２年度　ダイバーシティ推進トップセミナー

正しい評価を阻む
無意識のバイアス

令和2年 12月4日（金）
実施方法

Zoomを利用したオンライン形式

北村 英哉 氏　東洋大学社会学部教授
講師

－ 社会心理学の観点から

文部科学省科学技術人材育成費補助事業
ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（特色型）

10:30  12:00

開会挨拶
石橋 達朗 九州大学総長

九州大学の取組み紹介
男女共同参画推進室

講演、質疑応答
北村 英哉氏 講演、質疑応答
座長：玉田 薫 副学長

閉会挨拶
内藤 敏也 理事

10：30

10：35

10：55

11：55

プログラム

本学執行部、部局執行部、事務管理職、教職員、学生
他機関女性研究者支援事業等関係者

対象

■ お問合せ ■ お申込み

九州大学男女共同参画推進室
TEL: 092-802-2034
E-mail: event@danjyo.kyushu-u.ac.jp

・Webによるお申込み： http://danjyo.kyushu-u.ac.jp/form/ 
・E-mailによるお申込み：メールタイトルに「12/4セミナー」を明記のうえ、
　お名前、ご所属、連絡先をご記入の上、event@danjyo.kyushu-u.ac.jpまでお願いします。


