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「ダイバーシティ・スーパーグローバル教員育成研修（SENTAN-Q）」 

応募要領 

＜令和８年度研修生（８期生）＞ 

 

 

Ⅰ．目的 

   「ダイバーシティ・スーパーグローバル教員育成研修（SENTAN-Q）」は、世界トップ

レベルの研究教育力を実践的に身につけることで、女性及び若手教員の上位職並びに

管理職への登用を大幅に加速させ、真にグローバルな研究大学として国際社会に認め

られる研究教育環境を整えることを目的とする。 

 

Ⅱ．研修期間 

   ２年間 

 

Ⅲ．対象者 

次のいずれかに該当する女性又は研修初年度における年度末年齢が３７歳以下の男

性の准教授、講師及び助教（ただし、教授への昇任が見込まれる准教授については、研

修初年度における年度末年齢が４０歳以下）とする。 

（１）部局ポイントで雇用されている者 

（２）期間を定めて雇用されている者のうち、テニュア審査が予定されている者 

 

Ⅳ．研修生の選出 

  １．部局等からの推薦 

     各部局の長は、部局における審査により選定した者（研究実績があり、研修修了

後１年以内に上位職への昇任又はテニュア付与が見込まれる者）を候補者として

選出し、様式１〜４を総長あてに提出する。 

     ※【様式１〜４】参照 

 

  ２．全学審査等 

総長の下に設置するダイバーシティ・スーパーグローバル教員育成研修審査会

（以下「審査会」という。）にて受講候補者を選出する。各年度の研修生は、原則

男女比を１：１とした５名程度を選出し、文理融合クラス編成とする。 

審査会では、これまでの研究業績等を踏まえ、本事業の目的に沿った研修生を

書面並びにヒアリング審査により部局推薦の候補者の中から選出する。 
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  ３．スケジュール 

     募集の開始       令和８（２０２６）年４月６日（月）      

応募の締切       令和８（２０２６）年６月３０日（火） 

     全学の審査結果通知   令和８（２０２６）年９月中旬（予定） 

     研修開始        令和８（２０２６）年１０月１日（木）（予定） 

 

Ⅴ．研修概要 

※ 別紙「研修概要」参照 

 

Ⅵ．本事業修了後の上位職昇任等について 

 本事業は、女性及び若手教員の上位職並びに管理職への登用を大幅に加速させること

を目的とし、「総合知で社会変革を牽引する大学」を目指す本学が、多様性を確保しつ

つ、世界と伍する研究教育力を有する人材を育成する上で中核となる事業である。 

  本学の教員人事は原則国際公募にて行うが、女性及び若手教員の活躍をもって世界と

伍して戦える強い本学の実現を目指すために、本事業の研修を受講することで、国際公募

を行わずに教員の内部昇任等を行う。 

 

１．上位職昇任に伴う支援 

本研修において認定書を交付された受講者を原則１年以内にテニュア付与又は上位

職への昇任を実施する。研修修了後の教員の昇任に当たっては、部局等の長の申請によ

り、昇任に伴う差額分のポイントを支援する。 

 

２．支援期間 

①女性教員：昇任日から起算して３年の範囲内 

②男性の若手教員：昇任日から起算して２年の範囲内 

（ただし、②については昇任時における年度末年齢が４０歳未満（教授への昇任の場

合４３歳未満）の者に限る。） 

  支援終了後の昇任ポイントは、部局ポイントにより対応する。 


