
中高生
大学生

大学院生
ポスドク等

助教・講師
准教授

教授

九州大学における女性研究者のキャリアパス

管理職

出前授業
(2006～)

エンカレッジメントセミナー/研究力向上セミナー(2006～)

【Incentive】

【Empowerment】

：啓発イベント

：研究奨励

：人事制度

：表彰

：研修

：子育て支援

：昇任向け国際研修

※赤字は独自の取組

【Basic】

SENTAN-Q研修（2019～）

九州大学若手女性研究者・女子大学院生優秀研究者賞 伊藤早苗賞（2018～）

ダイバーシティ推進
トップセミナー
(2015～)

配偶者帯同雇用/配偶者同行休業規程(2017～)

オープンカフェ(OGとの交流)（2013～）

QURIES
プログラム
(2021～)

ジェンダー研究奨励（2010～）

講義
ジェンダー論/ジェンダー史 国際学会派遣支援(2007～)

ライフイベントによる研究補助者雇用支援(2007～)

出産・育児復帰者支援(2015～)

英語力向上セミナー（2009～）

保育施設の整備(2009～)

ベビーシッター利用補助事業(2015～)

在宅勤務制度(2020～)

オープン
キャンパス
(2011～)
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